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LIN. 7:45

Dodatok ¢€.1
k zmluve o poskytnuti sluzieb . 13/2005 - SOU uzavretej dia 18.4.2005
v zmysle ust. §-u 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

medzi Mestom Turdianske Teplice ako dodéavatefom a Obcou Jazernica ako
objednavatefom sa meni v nasledovnom rozsahu :

I
1. &1 1. ,0CASTNICI ZMLUVY" sa meni a znie :

»1/ Dodévater : Obchodné meno : Mesto Turéianske Teplice

Sidlo : Tur&ianske Teplice, Ul. Partizénska 413/1
Statutémy organ :  Mgr. Igor Hus, primator mesta

I€o: 00 317 004

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo uétu : SK45 8180 0000 0070 0044 6688

(dalej len “dodévatel*) na jednej strane

2/ Objednévatef :  Obchodné meno : Obec Jazernica

Sidlo : Jazemica &. 50, 038 44 Jazemica
Statutamy orgén : Ivan Gejdo$, starosta

ICO: 00316725

Bankové spojenie : VSeobecnd tiverova banka

Cislo uétu : 13420362/0200

(dalej len ,objednévatel”) na strane druhej*
2.V &1, IIl. ,PREDMET ZMLUVY" sa ods. 1/ meni a znie :

"4/ Doddvatel sa zavdzuje, Ze za podmienok dojednanych v tejto zmluvy pre
objednévatefa vykona &innosti dojednané v tejto zmluve na usekoch :
A. Usek Stavebného uradu, vratané ostatnych prenesenych kompetencii Statu
B. Usek ekonomicky
C. Usek $kolstva
D. Usek opatrovatefskej sluzby"

3. &1 Il. ,ROZSAH A OBSAH PREDMETU ZMLUVY® sa meni a znie :

1/ Dodévatel sa zavézuje pre objednévatefl dodat nasledovné &innosti :

A.,) dsek Stavebny drad

Stavebny urad vykonéva spravidia nasledovné éinnosti :

a) na useku Gzemného plénovania a stavebného poriadku

1.zabezpeduje vykon kontrolnej &innosti, nariadovanie odstrafiovania nedostatkov,
navrhovanie postupov a opatreni a vyvodzovanie postihov na useku stavebného
poriadku a tzemnoplénovacieho rozvoja,

2.vykonéva suhmné préce pri zabezpedovani preneseného vykonu Statnej spravy
alebo &innosti v regiéne na useku stavebného poriadku a uzemnoplanovacieho
rozvoja,
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b) usek uzemného planovania

1. spolupracuje podfa potreby v sulade so stavebnym zékonom vo vSetkych
fazach pripravy Gzemnoplénovacej dokumentécie a tzemnoplénovacich
podkladov s obcou,

2. podfa ustanovenia § 37 ods. 1 stavebného zékona zabezpedi
uzemnoplénovacie podklady pre svoju rozhodovaciu &innost,

3. metodicky usmeniuje obec v problematike komplexného riesenia funkéného
vyuiitia Gzemia,

4. vedie dzemné konanie, okrem Uzemia vojenskych obvodov a vydéva:

a) rozhodnutie o umiestneni stavby,

b) rozhodnutie o vyuZiti izemia,

c) rozhodnutie o chrénenom Gzemi a ochrannom pésme,
d) rozhodnutie o stavebnej uzavere,

5. povoluje vynimky z rozhodnutia o chrénenom (zemi, o ochrannom pésme
aostavebnej uzéavere, povoluje zmenu prévoplatného Uzemného
rozhodnutia,

6. rozhoduje o prediZeni platnosti izemného rozhodnutia,

c) usek stavebného poriadku
1. vedie stavebné konanie a vydédva stavebné povolenia na stavby kazdého
druhu bez zretela na ich stavebno-technické vyhotovenie, téel a &as trvania,
ako aj ich zmeny (tj. pristavby, nadstavby, stavebné upravy) s vynimkou
stavieb spadajicich do kompetencie Specidlnych stavebnych radov
uvedenych v ustanoveni § 120 stavebného zékona,
povoluje zmenu stavby pred dokon&enim,
rozhoduje o prediZeni platnosti stavebného povolenia,
povoluje zmenu stavby pred dokonéenim,
povoluje terénne dpravy,
vedie kolaudacné konanie, vykonava kolaud4ciu stavieb, na ktoré vydal
stavebné povolenie a vykonéva kolaudéciu dokonéenych terénnych Uprav,
7. vydava povolenia na pred¢asné uZivanie stavby,
8. rozhoduje o dodasnom uZivani stavby na skusobnu prevédzku pred vydanim
kolaudac¢ného rozhodnutia a vydéva stihlas k zaGatiu prevadzky,
9. povoluje zmeny v spésobe uZivania stavby, v jej prevédzkovom zariadeni,

v spbsobe alebo podstatnom rozsireni vyroby,

10. nariaduje adribu stavby a terénnych Gprav,

11.nariaduje nevyhnutné dpravy na stavbe alebo stavenom pozemku a na
terénnych dpravéch,

12. povoluje alebo nariaduje odstranenie stavieb a terénnych Gprav,

13. nariaduje vykonat neodkladné zabezpedovacie préce,

14. nariaduje vypratanie stavby,

15.rozhoduje o zruSeni stavebného povolenia, ak sa zisti na stavbe
neodstranitelna zdvada, ktord vznikla pri uskutoériovani stavby,

16. predetruje a prejednéva priestupky ob&anov, sprévne delikty prévnickych oséb

a fyzickych oséb oprévnenych na podnikanie a rozhoduje o pokutéch,

17.rozhoduje o rozsahu oprévnenia pracovnikov stavebnych Gradov a Ustrednych
organov $tatnej spravy vstupovat na pozemky a stavby za ucelom plnenia

Uloh podfa stavebného zékona,

18. rozhoduje o opatreniach na susednom pozemku alebo stavbe,
19.rozhoduje o autoremedtire o odvolaniach proti viastnym rozhodnutiam,
20.povoluje alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, o ktorych rozhodol

v poslednom stupni,

21.rozhoduje o proteste prokuratora podanému proti viastnym rozhodnutiam,

SO h Ll
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22.v rozsahu svojich prévomoci rozhoduje o proteste prokuratora podanému proti
nezakonnému opatreniu alebo inému aktu starostu obce, na kfory sa
nevztahuji vSeobecné predpisy o spravnom konani podfa ustanovenia § 27
ods. 2 bod 3. Zékona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov;

d) kontrolna éinnost’ stavebného Gradu

1. zvolava a vykonava $§tatny stavebny dohfad v zmysle ustanoveni § 98-104
stavebného zéakona,

2. nariaduje skasky stavby, odobratie a preskimanie vzoriek a prizvanie znalcov
na postidenie technicky naroénych alebo neobvyklych stavieb,

3. pini dlohy vyplyvajice zo zaloZenia informacného systému,

e) evidenéna éinnost’ stavebného tdradu

1. vedie evidenciu o vybavenej agende, s ktorou nakladé podfa registratimeho
poriadku,

2. vedie evidenciu vydanych rozhodnuti a spravnych poplatkov na svojom dseku,

3. zodpovedd za vasné a spravne vybavovanie spisovej agendy v stlade so
zdkonom &. 71/1967 Zb. o spravnom konani,

4. spolupracuje s organmi $tatnej sprévy, organizdciami a obcami pri rieSenl ich
uloh,

5. ainé innosti suvisiace s danym usekom

f) $peciélny stavebny uradu pre miestne komunikécie ué¢elové komunikécia
vykondva spravidla nasledovné ¢innosti :

1. vykonéva a zabezpeéuje vSetky ¢innosti Specidineho stavebného dradu podfa
ustanovenia § 3a zékona & 135/1991 Zb. o pozemnych komunikéciach —
cestny zékon pre miestne komunikicie a ucelové komunikécie, mimo
rozkopavok,

2. spolupracuje s organmi $tatnej spréavy, organizéciami a obcami pri rieeni ich
tloh,

g) usek Zivotného prostredia vykonava v nasledujicich oblastiach :

1. vykonéva a zabezpeduje vSetky &innosti vyplyvajice z kompetencie obce

predovsetkym v oblastiach : - ochrana prirody a krajiny
- $tatna vodné spréva
- ochrana pred povodriami
- ochrany ovzdu$ia

(B.) Usek ekonomicky
Ekonomicky usek vykonava éinnosti v nasledujicich oblastiach :
- agenda rozpoétovnictva a uctovnictva $kél a Skolskych zariadeni
- agenda persondlna obce
- agenda mzdové obce
- agenda personéina Skoly a $kolské zariadenia
- agenda mzdové $koly a $kolské zariadenia

- agenda rozpoétovnictva a tétovnictva $k6l a $kolskych zariadeni
V agende rozpodtovnictva a udtovnictva $kél a Skolskych zariadeni SOU vykonava
najma:
1. kompletné uétovnictvo podfa platnych predpisov predovietkym

- vykon uétovnych operécii podla pohybov na bankovych uétoch

- Gétovné spracovanie pokladniénych dokladov

- tétovné spracovanie agendy $kolského stravovania

- uétovné spracovanie thrad $kolskych zariadeni

- Uétovné spracovanie predpisu a Uhrady miezd a odvodov

3
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13.

14.

15.
16.

- 17.
18.
19.
20.
21.

22,

- evidencia a uctovanie dodévatelskych a odberatelskych faktur

- evidenciu a uctovanie ostatnych zévézkov a pohladévok

- evidencia a Uc¢tovanie majetku a majetku v operativno-technickej evidencif

- kontrola forméinych néleZitosti do$lych faktur a styku s bankou

- vykonéva dokladovii inventarizéciu ctov podfa Suvahy

- vyhodnocuje a pretuctovéva vysledky inventarizécie

- Uctovné spracovanie dokladov z projektov financovanych z Eurofondov
alebo inych financnych dotaénych néstrojov

uskutodriuje platobny styk s bankou

spracuva a predkladé vykazy pre program RIS.SAM, dariovy drad, $tatisticky
Urad a pod. za $koly a $kolské zariadenia

vypracovava poznamky k uctovnej z4vierke za predchddzajuci rok
vypracovava formulére pre Sthmny celok a Konsolidovany celok

vykonava dpravy v programe RIS.SAM

vykonéva vSetky Cinnosti potrebné pre komunikéciu s programom RIS.SAM
hlésenia a vykazy v oblasti financovania $kél a $kolskych zariadeni
vypracovava suhmnu sprav o hospodéreni za predchédzajuci rok za Skolu a
Skolské zariadenie

. spracovédva podklady pre vystavenie zaveredného udtu mesta, obce za

oblast’ $kél a $kolskych zariadenf

. hldsenia a vykazy v oblasti financovania $kolstva
. na zaklade poZiadaviek 3kél a Skolskych zariadeni spracovéva névrh

rozpoctu $kél a Skolskych zariadeni, vypracovéva néavrhy na (pravu
rozpoctov $kél a Skolskych zariadeni a nésledné vykondva dpravu
schvélenych dprav rozpoétov $kél a Skolskych zariadeni a vykondva zmeny
rozpocétov §k6l a Skolskych zariadeni po oznémeni z Ministerstva $kolstva
SR,

vykondva vyhodnotenie a monitorovanie pinenia rozpodtov $kél a $kolskych
zariadeni a

sledovanie a dodrZiavanie Cerpania normativnych a nenormativnych
finanénych prostriedkov $kél a $kolskych zariadeni a

vypracovava suhmnu spravu o hospodéreni za predchéadzajiici rok a
spolupracuje pri vypracovani Ziadosti o pridelenie finanénych prostriedkov na
dopravu Ziakov a

vypracovava podklady k spréave o hospodéreni $kél a $kolskych zariadeni a
spolupracuje pri kalkuldcii réZie $kolskych jedaini a

poskytuje odbomti a poradensku éinnost v oblasti financovania $kolstva a
spracovéva navrhy podkladov k vnatomym predpisom a

vypracovava névrhy vniatomych predpisov potrebnych pre zabezpedenie
rozpoctovania $k6l a Skolskych zariadeni

a iné savisiace &innosti,

- agenda persondlna obce
v oblasti personéinej agendy vykonéva najma:

A=

vypracovava vnitomné dokumenty obcf v oblasti personainej prace,
spracovava pracovno-pravne dokumenty zamestnancov obce,

spracovéava podklady pre poslancov obecného zastupitelstva,

vyhotovuje podklady pre dohody o précach vykonévanych mimo pracovného

pomeru,
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5. spracovdva potvrdenia pre Socidinu poistoviiu pri poslancoch obecného
zastupitelstva a dohody o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru
pre Ucely vyplatenia dévok nemocenského poistenia,

6. vykonéva dpravy platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom

zaujme na zaklade Nariadenia viady SR a platového postupu Zamestnancov,

. vyhotovuje ,Oznamenia o vyske a zlozenf funk&ného platu,

. zaradUje zamestnancov do kategérii podfa klasifikacie zamestnani,

. Spracovava ,Oznamenia zamestnévatela o poistencoch pri zmene platitefa
poistného na verejné zdravotné poistenie, do prisiusnych zdravotnych
poistovni,

10. prihlasuje zamestnancov do registra poistencov a sporitefov starobného
dbchodkového poistenia na nemocenské, déchodkové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti, odhlésenie z registra poistencov, oznamenie prerusenia
poistenia, zadiatku a skonéenia Cerpania materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky,

11. zadéva persondine udaje do systému na spracovanie personalistiky,

12. spracovéva dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

13. dba o dodrZiavanie legislativnych predpisov tykajucich sa personélinej oblasti
u zamestnancov obce,

14. $tvrtrotne a roéne spracovéva Statistiky z personéinej oblasti,

15.vedie evidenciu dochédzky a kontroluje nérok a d&erpanie dovolenky,
néhradného volna, neplateného volna a $tudijného volna,

16. archivuje personéalnu dokumentéciu,

17. koordinuje vetky &innosti spojené s personalistikou a spracovanim miezd,

18. aplikuje legislativne zmeny v programovom vybaveni personéineho programu,

19.uzatvéra zmluvu o pouZivani elektronickej sluZby so socidlnou poistovriou,
zdravotnymi poistoviiami a dafiovym dradom, vrétane indtalécie certifikatov a
obnovy certifikatov,

20.zabezpeduje vztah s dodévatelmi softwaru, rozhoduje o intalécii novych
verzif PaM a PeR, aplikuje legislativne zmeny, nastavuje konfiguracie v
détovych prostrediach, nastavuje pristupové préva k jednotlivym formularom,
zabezpectuje podklady pre licencie, in§taldciu softwaru na zasielanie vystupov
do DDS, spracovéva uZivateflské zosta vy, archivuje datové prostredia,

21.pripravuje podklady pre uzatvorenie pracovného pomeru a pre platové
zaradenie zamestnancov do platovych tried a stupfiov,

22.spracovéva ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach a nékladoch na
podnikovii socidinu politiku,

23.sleduje tvorbu a cerpanie prostriedkov socidineho fondu sdlade s uzavretymi
zésadami pre pouZitie socidineho fondu,

24.spracovanie Ziadosti o vykonanie odpocitatefnej polozky pre zdravotné
poistovne,

25. a iné ¢innosti suvisiace s personélnou agendou.

O oo~

- agenda mzdova obce !

v oblasti mzdovej agendy vykonéva najma:

1. spracovéva mzdy, néhrady miezd a néhrady prijmov pri docasnej pracovnej
neschopnosti pre zamestnancov obce, dohody o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru

2. pripravuje, sleduje a kontroluje dariové vyhlasenia

3. kontroluje néleZitosti stvisiace s uplatnenim dariového bonusu na vyZivované
dieta a uplatnenie nezdanitelnej Giastky
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vyhotovuje a zasiela evidencny list zamestnanca do socidlnej poistovne po

ukonéeni pracovného pomeru

odstupuje sociélnej poistovni tladivo, ktorym sa preukazuje dodasné pracovné

neschopnost zamestnanca, ak trvé dihsie ako 10 dni

sleduje p6Zicky zo socidineho fondu a spracovanie exekuénych zréZok

vystavuje potvrdenie o prijmoch zo zé4visiej &innosti a zrazenych preddavkoch

na dari a o vyplatenom dafiovom bonuse

vykonédva roné zuctovanie dane z prijmov zo zévislej &innosti zamestnancov

a vyhotovuje doklad o vykonanom roénom zuétovani preddavkov na dari z

prijmov FO zo zavislej ¢innosti

9. vystavuje doklad o vyske prijmu a preddavkoch na verejné poistenie

10.spracovdva mesacny vykaz poistného a prispevku do socidlnej poistovne,
vytvara subor a elektronicky zasiela do socialnej poistovne

11.spracovdva mesacény vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie do zdravotnych poistovni, vytvéra sdbory a elektronicky zasiela do
zdravotnych poistovni

12.spracovéva rekapituldciu miezd v tabufkovej forme ako podklad pre
zauctovanie miezd

13. spracovdva mesacné prehfady o preddavkoch na dari a roéné hlasenie dane
na dariovy urad

14. spracovéva vystupy do dopinkovych déchodkovych spoloénosti

15. eviduje zamestnancov zic¢astnenych na starobnom déchodkovom sporeni

16. vykonéva tla¢ mzdovych listov zamestnancov obce

17. vykonava tla¢ vystupnych zostav a vyplatnych listkov

18. spracovava podklady pre thrady odvodov a miezd

19.zasiela mzdy, odvody a tvorbu socidlneho fondu na aéty zamestnancov,
poistovni a udet socidlneho fondu,

20.spolupracuje s UPSVaR pri tvorbe aderpani projektov na podporu

zamestnanosti

N o A

%

- agenda personalna Skoly a $kolské zariadenia

v oblasti personéinej agendy pre $koly a Skolské zariadenia vykonéva

najmaé:

1. vypracovava vnutomé dokumenty $koly a $kolského zariadenia v oblasti

personélinej préce,
- 2. spracovéva pracovno-pravne dokumenty zamestnancov $k6! a $kolskych
zariadenl,

3. pripravuje névrh rozpoétu za zverend oblast a sleduje jeho pinenie v &leneni

origindinych a prenesenych kompetencii,

4. vykonéva upravy platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme na zéklade zékona 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych
zékonov,
vyhotovuje ,,Oznamenia o vy$ke a zloZeni funkéného platu”
zaraduje zamestnancov do kategérii podfa kiasifikacie zamestnani
spracovéva ,0Ozndmenia zamestnévatefa o poistencoch pri zmene platitefa
poistného na verejné zdravotné poistenie, do prisiu§nych zdravotnych
poistovni
8. prihlasuje zamestnancov do registra poistencov a sporitefov starobného

dbéchodkového poistenia na nemocenské, déchodkové poistenie a poistenie v

nezamestnanosti, odhlésenie z registra poistencov, oznadmenie prerusenia

NO O
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poistenia, zaciatku a skondenia Gerpania materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky

9. zadéva persondine daje do systému na spracovanie personalistiky

10.vyhotovuje a spracovéva dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru

11.dbé o dodrZiavanie legislativnych predpisov tykajucich sa personélnej oblasti u
zamestnancov $kél a kolskych zariadeni,

12.&vrtroéne a roéne spracovava Statistiky z personéinej oblasti a oblasti
derpania finanénych prostriedkov,

13.spracovéva evidenciu dochédzky a kontroluje nérok a derpanie dovolenky,
né&hradného volna, neplateného volna a $tudijného volna

14, archivuje personéinu dokumentéciu

15. koordinuje v3etky ¢innosti spojené s personalistikou a spracovanim miezd

16. aplikuje legislativne zmeny v programovom vybaveni personalneho programu

17.uzatvéra zmluvu o pouZivani elektronickej sluzby so socialnou poistovriou,
zdravotnymi poistovriami a dariovym dradom, vratane in§talacie certifikétov a
obnovy certifikétov

18. zabezpeduje vykondvanie agendy zamestnavania nezamestnanych obéanov v
skoldch a &kolskych zariadeniach vzmysle zékona O zamestnanosti
a jednotlivych nérodnych projektov spolupréci s Uradom préace, sociélnych
veci a rodiny,

19. sleduje Gerpanie mzdovych prostriedkov a predkladé podklady na néavrh na
dpravu rozpo&tu

20.zabezpecuje vztah s dodévatefmi  softwaru, inStaluje nové verzie
personélneho a mzdového softvéru Vema, aplikuje legislativne zmeny,
nastavuje konfigurécie v datovych prostrediach, nastavuje pristupové prava k
jednotlivym  formulérom, zabezpeduje podklady pre licencie, instalaciu
softwaru na zasielanie vystupov do DDS, spracovéava uzivatelské zostavy,
archivuje déafové prostredia,

21.spracovava proces Kkontinualneho vzdeldvania zamestnancov §kol a $kolskych
zariadeni

22.vedie centralnu evidenciu vzdel4vacich aktivit

23.pripravuje podklady pre uzatvorenie pracovného pomeru a pre platové
zaradenie zamestnancov do platovych tried a stupriov

24. komplexne zabezpecuje vypracovanie a aktualizéciu systemizécie pracovnych
miest

25, sleduje tvorbu a ¢erpanie prostriedkov sociéineho fondu sulade s uzavretymi
zésadami pre pouZitie sociélneho fondu

26.vystavuje platobné poukazy suvisiace S &erpanim finan¢nych prostriedkov
alebo socilnym fondom

27.spracovanie Jiadosti o vykonanie odpoditatelnej poloZky pre zdravotné
poistovne

- agenda mzdova $koly a Skolské zariadenia :

v oblasti mzdovej agendy vykonéva najmaé:

1. spracovava mzdy, néhrady miezd a nahrady prijmov pri dodasnej pracovnej
neschopnosti pre zamestnancov &ko6l, dohody o pracach vykonévanych mimo
pracovného pomeru,

2. pripravuje, sleduje @ kontroluje dariové vyhlésenia, kontroluje néleZitosti
sdvisiace s uplatnenim dariového bonusu na vyZivované dieta a uplatnenie
nezdanitelnej Giastky,
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3. vyhotovuje a zasiela evidencny list zamestnanca do socidlnej poistovne po

ukonéeni pracovného pomeru,

4. odstupuje sociélnej poistovni tladivo, ktorym sa preukazuje dodasnd pracovné

neschopnost zamestnanca, ak trvé dlhsie ako 10 dni,

5. sleduje p6zicky zo socidlneho fondu a spracovanie exekucénych zraZok,

6. vystavuje potvrdenie o prijmoch zo zévislej &innosti a zrazenych preddavkoch

na dari a o vyplatenom dariovom bonuse

7. vykondva ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnancov

a vyhotovuje doklad o vykonanom roénom zudtovani preddavkov na dari z

i prijmov FO zo zavislej &innosti,

8. vykonéva a spracovéva vysledky roéného zuétovanie zdravotného poistenia

9. vystavuje doklad o vyske prijmu a preddavkoch na verejné poistenie,

I 10.spracovdva mesacny vykaz poistného a prispevku do sociéinej poistovne,

! vytvéra subor a elektronicky zasiela do sociélnej poistovne,

! 11.spracovdva mesaény vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie do zdravotnych poistovni, vytvéra sabory a elektronicky zasiela do
zdravotnych poistovni,

12. spracovdva mesaéné prehlady o preddavkoch na dari a roéné hldsenie dane
na dariovy drad,

13. spracovéva vystupy do dopinkovych déchodkovych spoloénosti,

14. eviduje zamestnancov ztéastnenych na starobnom déchodkovom sporeni,

15. vykonéva tlaé mzdovych listov zamestnancov $k6l a Skolskych zariadeni,

16. vykonéva tlaé vystupnych zostav a vyplatnych listkov,

17.vykonava agendu projektov financovanych cez Urad préce, socialnych veci
a rodiny pre dlhodobo nezamestnanych,

18. aktualizuje zmenu osobnych udajov v programe personalistiky a miezd ako aj
v socialnej poistovni

19. eviduje pracujicich déchodcov a ZTP,

20. eviduje jubilantov,

21.spolupréca so zriadovatelmi $kél a $kolskych zariadeni v oblasti mzdovych
zmien,

22.vykon zrédZok zo mzdy — osobné uéty, DDS, DSS, zakonné zrazky, exekucie,
viastné péZicky,

23.spolupréca s bankou, zasielanie zréfok zo mzdy na bankové acty,
spracovanie podkladov pre finanénu udtérer, i

- 24.spracovanie Statistickych vykazov P2-04, $kol 1-04, trexima, UPSVaR - ZTP,
atd'..

(C.) Usek $kolstva
Skoly a $kolské zariadenia zriadené obcou
V rémci preneseného vykonu $tatnej sprévy najma:

1. rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
riaditel zékladnej $koly,

2. kontroluje dodrZiavanie v§eobecne zévéznych pravnych predpisov v oblasti
vychovy a vzdelévania a v oblasti $kolského stravovania, s vynimkou kontroly
vo vyhradnej kompetencii Stétnej $kolskej inspekcie,

3. vyddva priebeine organizaéné pokyny pre riaditefov $kél a Skolskych
zariadeni a organizacné pokyny na prislusny $kolsky rok,

4. poskytuje odbomo-metodicki a poradenskiu é&innost $koldm a Skolskym
zariadeniam a organizuje vzdeldvanie zamestnancov $kél a $kolskych
zariadeni,
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